附件
2016年度高等学校
人才培养模式创新实验区申报指南

一、建设目的及内容
打破校内资源配置及工作壁垒，促进校内跨学科专业育人新探索，建立健全校内各院（系）之间资源共享协同育人机制。选择专业学院（部）设立试点学院，推进以人才培养体制改革为核心，以学院与社会创新资源协同发展为路径，以学院为基本实施单位的综合性改革。
改革主要内容包括改革学生招录与选拔方式，改革人才培养模式，改革教师遴选、考核与评价制度，完善学院治理结构。努力实现人才培养模式改革、特色院系建设、高校协同创新发展、体制机制创新“四位一体”的改革目标，把试点学院建设成为体制改革的先行区、人才培养的试验区、特色发展的示范区、协同发展的创新区。
二、申报基本条件
对人才培养模式进行综合性配套改革，突破旧有模式，教育理念具有较强的创新性
对未来发展方向有明确清晰的思路，同时，要有一定的教学组织形式和2年以上的先期建设基础。 
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人才培养模式创新实验区

任务书      




实  验  区  名 称                          
      实 验 区 负 责 人                       
      所 在 学 院（部）                       
      主   管   部   门                       
申   报   日   期                       











填  写  要  求

1、请逐项认真填写，填写内容必须实事求是，表达明确严谨。空缺项要填“无”。
2、格式要求：申报书中各项内容以Word文档格式填写；表格空间不足的，可以扩展或另附纸张；均用A4纸双面打印，于左侧装订成册。
3、规范填写“实验区名称”，命名应突出其独特性，避免命名过于宽泛，如“中国语言文学系”、“电子工程学院”等；避免使用抽象名称命名实验区，如“艺术教育”等。
4、“所属类别”请填写：艺术类、哲学、经济学、法学、教育学、文学、历史学、理学、工学、农学、医学、管理学、跨学科门类；申报跨学科门类项目，请注明具体所跨学科名称。
5、著作、教材、论文须已刊登在正式期刊上或为正式出版物，截止时间为2016年3月25日。





1.实验区基本情况
	实验区名称
	 
	所属
类别
	 

	建立时间
	 
	
	

	实验区负责人
	姓名
	 
	性别
	 
	民族
	 
	出生年月
	 

	
	专业技术职务
/行政职务
	 
	联系电话（手机）
	

	
	电子邮箱
	
	传真
	

	
	通信地址
	 
	邮 编
	 

	实

验

区

前

期

工

作

基

础
	



2.指导思想
	


3.培养方案
	（培养目标、方案设计及可行性分析等）














4.保障体系
	（师资队伍、实践条件、组织和政策保障等）










































5.培养效果
	预期的人才培养效果














6.创新性
	在教育理念（理论）、培养方案、管理与运行机制等多方面进行的改革与创新



















7.考核指标
	（按年度逐条简要列出可考核的具体建设任务或目标）






8.经费预算及依据（根据实际需要制定预算）
	项目名称
	

	经费总额
	

	项目负责人（签名）
	

	科目名称
	预算
	项目支出用途

	1.业务费

	（1）差旅费
	
	

	（2）会议费
	
	

	（3）出版/文献/信息传播/知识产权事务费
	
	

	（4）材料及测试化验加工费
	
	

	2.设备费
	
	

	3.国际合作与交流费
	
	

	4.劳务费
	
	

	5.专家咨询费
	
	

	6.人才培养费
	
	

	7.其他
	
	


9.学院（部）意见
	








负责人（签章）：                   年    月    日


10.学校意见
	








                                                           年    月    日
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